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Estimado Colaborador

En nombre de Agroindustria Palmera San Roman, Sociedad Andénima, permitanme darle la bienvenida como
integrante de esta gran familia e informarles que hemos decidido adoptar el Codigo de Etica y Conducta, en el que se
establecen los principios y valores que serviran de guia para regular el comportamiento de todo su publico de interés.
Es importante para Agroindustria Palmera San Roman, mantener la confianza de sus grupos de interés: empleados,
clientes, comunidades, proveedores, accionistas y autoridades de Gobierno; mediante la implementacion de
mecanismos Yy procedimientos sobre la conducta y el comportamiento transparente de cada uno de los que formamos
parte de esta empresa directa e indirectamente, para asegurar las buenas y correctas practicas empresariales.

Agroindustria Palmera San Roman es una empresa dedicada a la produccion de aceite de palma. Participamos en
el eslabon extraccion de aceite, de la cadena de valor del proceso de aceite de palma. El presente Cadigo de Etica y
Conduta, surge de la necesidad establecer las lineas de comportamiento que debemos cumplir, para que la empresa
siga creciendo en sus operaciones, con un ambiente agradable de trabajo, promoviendo la honestidad, la lealtad, la
integridad y el respeto.

Es por esto que la Gerencia General esta comprometida con la adopcién y cumplimiento del presente codigo, y
espero el compromiso de todos para que se vea reflejado en nuestro comportamiento ético y moral de acuerdo
a nuestros valores, para que sea de beneficio de la empresa y las personas que formamos parte de su grupo de
interés.

Félix Alvarez
Gerente General



Cddigo: SDH-DPR-NOR-01  Edicion: No. 05  Julio, 10 de 2023




Codigo: SDH-DPR-NOR-01  Edicion: No. 05 Julio, 10 de 2023

V

D

AGROINDUSTRIA

PALMERA

SAN ROMAN

- INTRODUCCION AL CODIGO DE ETICAY CONDUCTA
- CODIGO DE ETICAY CONDUCTA

- JUSTIFICACION

- ALCANCE

- VISION Y MISION EMPRESARIAL

~ £¢6 Sostenibilidad en cada paso




© <¢( Sostenibilidad en cada paso

1. INTRODUCCION AL CODIGO
DE ETICAY CONDUCTA.

El presente cddigo de ética y conducta establece los
lineamientos y las normas que debemos cumplir quienes
trabajamos de forma directa e indirecta en Agroindustria
Palmera San Roman, S.A.

Considerando que somos una empresa dedicada a la
produccion de aceite de palma, participamos en uno de los
eslabones de la cadena de valor del proceso de Aceite de
Palma, que es la extraccion del aceite crudo. Asegurando
que nuestro trabajo sea con transparencia y aplicando los
valores que nos rigen; por lo tanto, este Codigo de Etica y
Conducta describe los valores que son aceptados por cada
uno de sus accionistas y sus colaboradores, para asegurary
mantener un mutuo respeto con todos los Grupos o Publicos
de Interés.

Cdédigo: SDH-DPR-NOR-01  Edicién: No. 05

2. CODIGO DE ETICA
Y CONDUCTA.

La ética esta vinculada a la moral y establece lineamientos
de un buen comportamiento del ser humano, respetando
los valores. El concepto proviene del griego ethikos, que
significa “caracter”. Puede definirse a la ética como la ciencia
del comportamiento moral, ya que estudia y determina cémo

deben actuar los integrantes de una sociedad.

Julio, 10 de 2023
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El crecimiento continuo de la empresa y la busqueda del
desarrollo sostenible ha generado que Agroindustria Palmera
San Roman, establezca guias y lineamientos para regular el
comportamiento de los empleados, la forma en que se deben
abordar los problemas, las actuaciones de los empleados y
la toma de decisiones para una solucion.

El crecimiento continuo de la empresa y la busqueda del
desarrollo sostenible ha generado que Agroindustria Palmera
San Roman, establezca guias y lineamientos para regular el
comportamiento de los empleados, la forma en que se deben
abordar los problemas, las actuaciones de los empleados y
la toma de decisiones para una solucion.

5.1 Visién.
Ser una empresa sostenible, que fomente el emprendimiento
y contribuya con la prosperidad de sus grupos de interés.

5.2 Misién.

Producir grasas y aceites de forma eficiente, contribuyendo
a la seguridad y sostenibilidad alimentaria de una poblacién
mundial creciente.

Sostenibilidad en cada paso
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6.1 Honestidad 6.2 Inclusion 6.3 Transparencia

Realizar las actividades de acuerdo a sus ESIaElylelei-IgSINeelslo[[ele]sMiEi[e= Il I[:IM Empresa abierta a medios, lideres locales,
compromisos, de manera justa con sus [NeR{elel-INNele]siuelo[cRr:To[V[=l|[oMs[S[-M[-M{els[cCW comunidades y publico en general.

empleados e integra con sus clientes, REgNIe[VE{eFToMol=Nelo]glol[elo]gl-F MR (=1a[l=1gle oM (o]
comunidades, y demas publico de interés. RS yglelSe[=I=Ie o[l IRVANe] oJolgti[glTe ETo [ o E1E2
el desarrollo fundamental de la persona,
como salud, educacién, labor y sociedad.

Sostenibilidad en cada paso
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Los empleados de Agroindustria Palmera San Roman son personas trabajadoras,
responsables, con valores, que se esfuerzan al maximo en el desempefio de sus
labores diarias. Trabajando en equipo para alcanzar los objetivos de la empresa.

La empresa establece pautas de conducta ética hacia los publicos de interés que
garantice mantener buenas relaciones.

8.1 Con los empleados
Empleamos procedimientos éticos que contribuyen a la seleccion de personal que
garantice el cumplimiento de nuestros deberes y valores.

8.1.1 Ambiente de trabajo sano y productivo
La empresa cumple con las leyes laborales vigentes, generando un ambiente de
desarrollo integral y productivo de los empleados.

8.1.2 Seguridad y salud ocupacional en el trabajo

La empresa reconoce a los empleados como el ente mas importante de la
sociedad y de la estructura empresarial, impulsando las politicas de seguridad
y salud ocupacional en el trabajo, adoptando las politicas, medidas preventivas
establecidas en el reglamento y la ley vigente.

8.1.3 Capacitacion y desarrollo

Se impulsa la capacitacion a los empleados que le permita mejorar el desempefio
de sus labores y el beneficio de obtener nuevas oportunidades para su crecimiento
laboral y personal.

8.1.4 Balance familiar/trabajo
La empresa reconoce a la familia como base de la sociedad y como nucleo del
empleado, promoviendo valores para mantener la integracion familiar.

Julio, 10 de 2023
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8.1.5 Remuneracion y condiciones de empleados de la
empresa.

Como empresa aseguramos el cumplimiento de las
leyes laborales y de seguridad e higiene para satisfacer
las necesidades minimas establecidas para todos los
trabajadores. Para poder contratar los servicios de terceros,
la empresa dara prioridad a quienes cumplan con las leyes
mencionadas.

8.1.6 Acoso y derechos reproductivos.

La empresa no permite el abuso y acoso sexual en cualquiera
de sus formas fisica, verbal o psicologica. Se reconoce la
vida como un don valorando y respetando los derechos
reproductivos que seran divulgados y protegidos.

8.1.7 Libertad de Asociacion.

En Agroindustria Palmera San Roman reconocemos el
derecho de libre asociacion que toda persona tiene y
respetamos su decisién de pertenencia a la misma; para
la busqueda y obtencion del beneficio mutuo entre los
colaboradores y la empresa.

8.1.8 Defensores de los Derechos Humanos.

En Agroindustria Palmera San Roméan esta prohibido tomar
represalias, realizar actos de intimidacion y acoso en contra
los Defensores de los Derechos Humanos; esta prohibicion
incluye a los contratistas de servicios operativos y de mano
de obra, asi como a los contratistas de servicios de seguridad
fisica.

8.2 Con proveedores

Nuestros proveedores serdn seleccionados por un
sistema idéneo e imparcial que permita generar confianza,
transparencia y confidencialidad de los actos y compromisos
adquiridos.




8.2.1 Negociacion justay transparente

En procesos de negociacion con proveedores de fruta fresca
(RFF), la empresa negociara de manera justa y transparente
explicando previamente la forma de determinacion de precios
de la fruta, los cuales se toman los precios publicados segun
CIF Roterdam. Utilizando como guia el contrato firmado.

8.3 Con clientes

Garantizamos la calidad de los productos a nuestros clientes,
con el compromiso de asegurar la satisfaccion, basadndonos
en el cumplimiento de los estandares establecidos.

Respetamos la confidencialidad de la informacion de los
clientes, evitando proveer sus datos a terceros, que no sean
requeridos por la ley.

8.4 Con la comunidad

Practicamos la relacibn comunitaria social que permitird
el acercamiento y contribucion al desarrollo sostenible
comunitario, logrando mejorar el nivel de vida por medio de
las actividades laborales y planes de desarrollo de acuerdo
a la capacidad econémica de la empresa y fomentamos
las alianzas entre empresa, instituciones y vecinos locales.
Respetamos y apoyamos la cultura y costumbres dentro
del marco legal vigente. Esperando tener reciprocidad para
mantener el respeto entre los grupos de interés.

8.4.1 Derecho consuetudinario

Somos respetuosos y cuidadosos del Derecho
Consuetudinario, entendiéndose este como el derecho
adquirido por costumbre o tradicion que con el paso
del tiempo se vuelven reglas para el mantenimiento,
comportamiento y convivencia social con las comunidades
gue nos rodean. Por tanto, nos apegamos a lo establecido
en la legislacion guatemalteca, que en si misma reconoce
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a la costumbre como una fuente formal del derecho, con el
objeto de enmarcarlo en el respeto mutuo.

8.5 Con el medio ambiente

Estamos comprometidos con la proteccion del medio
ambiente y a la conservacion de las reservas naturales que
son propiedad de la empresa.

8.5.1 Uso eficiente de recursos

Aseguramos el uso eficiente de los recursos que se utilizan
en la empresa para impactar positivamente en el medio
ambiente.

8.5.2 Reciclaje y reutilizacion

A través de un plan de manejo de desechos y reutilizacién,
garantizamos la conservacion de forma amigable con el
medio ambiente.

8.5.3 Ahorro de energia eléctrica e hidrica
Implementamos programas de ahorro y uso eficiente del
consumo de energia eléctrica, gas y agua.

8.6 Con el estado

Respetamos a las autoridades del Gobierno, manteniendo
una relacién bajo principios de cooperacién y transparencia
gue asegure el cumplimiento de la legislacién nacional, y
que haga valer el Estado de Derecho.

en cada paso
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9.1 Etica

Practicamos la ética como nuestro marco de actuacion
promoviendo comportamientos coherentes con los valores
de la empresa.

9.1.1 Conflicto de interés

Los servicios, compras y contrataciones deben estar libres de
influencias personales o comerciales, que puedan interferir
con los intereses de la empresa, salvo si se encuentra
aprobado por la gerencia general o junta directiva.

9.1.2 Toma de decisiones

Basamos nuestras decisiones en cuidar los intereses de la
empresa, respetando a los empleados, las leyes del pais y el
presente codigo de ética.

Cadigo: SDH-DPR-NOR-01  Edicién: No. 05

9.1.3 Confidencialidad

La empresa siempre esta generando informacion valiosa,
gue es fundamental para el éxito de sus operaciones, por lo
gue los empleados, y todo colaborador debe respetar que
son propiedad de la empresa, y no pueden compartirse o
difundirse.

9.2 Corrupcioén

No toleramos ningun tipo de corrupcion, ejerciendo las
actividades comerciales dentro y fuera, de forma justa y
transparente; asegurandonos de cumplir las leyes locales
e internacionales, queda prohibido autorizar, conspirar,
inducir o asistir a alguien en practicas de corrupcion, tanto
de manera directa como a través de un tercero.

9.3 Sobornos y acciones que podrian

interpretarse como tales

Esta prohibido el ofrecimiento y recepcién de dinero, regalos,
invitaciones y/o favores al realizar nuestra actividad laboral
y profesional, con la intencién de influenciar para lograr un
beneficio para fines individuales o de la empresa. Se hace
excepcion a la aceptacion y el ofrecimiento de regalos cuyo
valor sume una cantidad no mayor de $100, o de articulos
promocionales, pues es considerado como parte de la
cortesia en las relaciones comerciales, canalizados por el
gerente del area. Si el regalo supera el monto autorizado
debera devolverse por estar en contra del cédigo de ética.
Nos abstenemos de recibir favores personales o financieros
con el fin de obtener o conseguir una ventaja o un trato
preferencial dentro y fuera de la empresa.

9.4 Cumplimiento de principios, reglas o estandares en
el manejo de las empresas.

Practicamos el cumplimiento de las politicas, normas,
procedimientosy reglas o estandares en el manejo de laempresa.

Julio, 10 de 2023
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9.5 Patrimonio de la empresay uso de sus activos

Cuidamos, protegemos todo activo de la empresa, utilizando de manera
eficiente y responsable los recursos que nos asignan. Usamos las instalaciones
y espacios de la empresa respetando los reglamentos y a las personas con las
gue los compartimos.

9.6 Respeto ala propiedad intelectual
Respetamos la propiedad intelectual y los derechos de autor, conforme a las
leyes vigentes en el pais.

9.7 Transparencia en la informacién financiera

La informacidn financiera, se revela cual es su realidad en la empresa a quien
corresponda y evitamos las practicas de conductas deshonestas que involucren
manipulacion de cifras financieras u ocultar activos y pasivos.

9.8 Manejo de informacién confidencial

Respetamos, valoramos y protegemos la seguridad de la informacion
confidencial, razén por la cual la informaciéon que nos es permitido revelar
a terceros sera clara, veraz, precisa, completa y ajustada a las exigencias
contables y legales. Toda informacién que se da a terceros tendra que ser
autorizada, por jefes inmediatos. Ningun trabajador esta autorizado de extraer
informacion de la empresa.

9.9 Relaciones con la competencia
El proceder de los funcionarios y empleados de la empresa est4 encaminado
a actuar con ética y lealtad en los negocios evitando la competencia desleal.

9.10 Respeto a derechos humanos
Cumplimos con la proteccion de los derechos humanos fundamentales,
reconocidos internacionalmente dentro de su ambito de influencia.

9.11 Participacién de los empleados

La armonia entre empleado y empresa se promovera a través de actividades
culturales, deportivas y de recreacion, a través de las cuales el empleado pueda
expresarse libremente.

Sostenibilidad en cada paso
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9.12 No discriminacién, igualdad e inclusién laboral

La empresa promueve, divulga y practica la igualdad
de oportunidades, rechaza la discriminacién basada en
raza, casta, nacionalidad, religion, discapacidad, género,
orientacion sexual, asociacion o exclusion alguna por
razones de edad.

9.13 Trabajo forzado y trata de personas

La empresa rechaza el sometimiento a trabajos forzoso en
todas sus formas, bajo promesas, amenazas o coaccién por
medios mas sutiles como la acumulacién de deudas a fin de
adoptar una posicién de sumisién o ventaja sobre cualquier
persona que tenga relacién con nuestra empresa. Velaremos
por el cumplimiento de la ley nacional e internacional sobre
estos temas. Trabajo forzoso incluye cualquier obligacion
contra su voluntad de caracter laboral, humano, fisico y
sexual donde se ve dafada su dignidad humana.

9.14 Trabajo infantil

Respetamos y cumplimos las leyes que prohiben el trabajo
de menores de edad, exigiendo a nuestros proveedores y
contratistas el cumplimiento de las mismas.

9.15 Responsabilidad social empresarial

Contribuimos al desarrollo sostenible del pais, respetando
las leyes, las personas, el ambiente y las comunidades,
haciendo negocios con ética, y manteniendo una politica de
relaciones sociales comunitarias basadas en el dialogo para
buscar alternativas de mejoras de vida que satisfagan las
necesidades actuales y futuras.

9.15.1 Voluntariado corporativo

Promovemos y apoyamos el voluntariado en empleados y
grupos de interés como practica de la solidaridad entre seres
humanos.
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9.16 Prevencion de lavado de dinero

La politica de Prevencion de Lavado de Dinero de Agroindustria
Palmera San Roman, S.A. busca prevenir el uso de sus
productos y servicios para actividades ilicitas como el lavado
de dinero y la financiacion del terrorismo. Para lograrlo, se
establecen medidas como verificar la identidad de los clientes
y mantener registros actualizados de su informacion. Se
evallan los riesgosy se implementan controles proporcionales.
Se brinda capacitacion a los empleados y se fomenta la
conciencia sobre la importancia de prevenir estas actividades.
Se establece un sistema de reporte interno para actividades
sospechosas. Se coopera con las autoridades y se monitorean
las operaciones. El incumplimiento de la politica puede tener
consecuencias disciplinarias y legales.

La empresa publica el presente cédigo de ética, para que
todos los empleados y grupos de interés realicen sus labores
diarias teniendo como base la ética en cualquier decision
gue tomen, y asi todas las acciones que se realicen sean
con honestidad y transparencia.

10.1 Conformacion del Comité Consultivo Conjunto y
Etica -CCCE-

El Comité Consultivo Conjunto y Etica integrado por Gerencia
Generaly tres miembros mas, los cuales quedan de la siguiente
manera: Gerencia Administrativa y Sostenibilidad, Contralor y
Gerente de Gestion Humana. Los Criterios de Seleccion de
los Integrantes del Comité se describen en el (Anexo 1).

10.2 Comité Consultivo Conjunto y Etica

Se velara por el cumplimiento del codigo de ética a través de
del Comité consultivo conjunto, mediante reuniones ordinarias
0 extraordinarias.

Cdédigo: SDH-DPR-NOR-01  Edicion: No. 05

10.3 Reconocimientos y Sanciones

Estos reconocimientos se realizardn de acuerdo a lo
establecido en el Sistema de Reconocimiento del Personal
y en caso de faltas que requieran sersancionadas, se
aplicaran segun lo definido en la Normativa de Proceso de
Disciplina Progresiva y Correctiva (SDH-DPR-NOR-02);
Anexo 4 respectivamente. Aquellas sanciones no
consideradas y que no puedan serresueltas por el Comité
de Etica seran presentadas a la Gerencia General para
establecer una resolucion final.

10.4 Denuncias vy éticas
(confidenciales)

Al identificar un acto de incumplimiento al cédigo de ética,
todo empleado de laempresa sin excepcion tiene obligacién
de reportarlo, segun los mecanismos implementados por
medio del manejo de quejas y reclamos, garantizando la
veracidad de la informacién. La empresa se compromete
a realizar las investigaciones necesariasmanteniendo
la confidencialidad del denunciante, en el menor tiempo
posible, con el propdsito de encontrar una solucién justa
al derecho de los involucrados. El proceso y medios de
notificacion o denuncias se describen en el (Anexo 2).

reportes de faltas

10.5 Informe por cumplimiento al codigo de ética
Todo empleado de laempresa sin excepcién tiene obligacién
de reportar una accion positiva extraordinaria.

10.6 Carta de Adhesion
Ver (Anexo 3).

Julio, 10 de 2023
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Se cambio el nombre
del documento que
paso a ser “Codigo

de Etica y Conducta”
en lugar de Cadigo

de Etica.

Se agrega punto
8.1.8 Defensores de
Derechos Humanos.

Se modifica el punto
10.3 Se agrega
Reconocimiento y
Sanciones

Se modifica el
nombre del comité
asi: Comité
Consultivo Conjunto y
Etica y sus funciones
-CCCE-

Se agrega punto 9.16
Prevencion de lavado
de dinero

Lic. Jorge Mario

Lic. Luis Oliva / Morales /
Gerente Gerente de
Administrativo Gestion
Humana

Lic. Jorge Mario

Lic. Luis Oliva / Morales /
Gerente Gerente de
Administrativo Gestion
Humana

Lic. Jorge Mario

Lic. Luis Oliva / Morales /
Gerente Gerente de
Administrativo Gestion
Humana

Lic. Jorge Mario
Lic. Luis Oliva / Morales /

Gerente Gerente de
Administrativo Gestion
Humana

Lic. Jorge Mario
Lic. Luis Oliva / Morales /

Gerente Gerente de
Administrativo Gestion
Humana

09/09/2020

11/10/2021

11/10/2021

10/10/2022

10/07/2023

02

02

03

04

05
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Transparencia




\/

D

AGROINDUSTRIA

PALMERA

SAN ROMAN

- CRITERIOS DE SELECCION DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE CONSULTIVO CONJUNTO Y ETICA -CCCE-

- CARTA DE ADHESION AL CODIGO DE ETICAY
CONDUCTA

- FORMULARIO NOTIFICACION DE BUENA CONDUCTA
ETICA.

- FORMULARIO DENUNCIA POR FALTA AL CODIGO DE
CONDUCTA ETICA

B éét- Sostenibilidad en cada paso



Cédigo: SDH-DPR-NOR-01  Edicion: No. 05  Julio, 10 de 2023

CRITERIOS DE SELECCION DE LOS INTEGRANTES DEL
COMITE CONSULTIVO CONJUNTO Y ETICA -CCCE-.

1. PERFIL DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE CONSULTIVO CONJUNTO Y ETICA (CCCE)
1.1. Que viva los valores y principios de la empresa

1.2. Integro

1.3. Objetivo

1.4. Conocimiento de la empresa, politicas y procedimientos

1.5. Sin antecedentes

1.6. Discreto

1.7. Respetuoso

1.8. Confiable

2. REPRESENTATIVIDAD DE AREAS EN EL CCCE
2.1. Gestion Humana

2.2. Contaloria

2.3. Administracion

2.4. Sistemas de Certificaciones

3. SOPORTE LEGAL
3.1. Através de un abogado invitado en casos que lo ameriten.

4. PERIODO DEL CCCT
4.1. Rotar como maximo tres integrantes del comité de manera anual.

5. LIDERAZGO DEL PROCESO DE GESTION ETICA Y CONDUCTA
5.1.Gestién Humana




El interesado
INDENTIFICA
una Buena
conducta
Etica o una
Falta al
Cadigo de
Conducta
Etica
Hace la Notificacion de
Buena Conducta Etica (ver
Anexo 4)ola Denupcia por
Falta al Cddigo de Etica y

Conducta (ver Anexo 5) por
uno de los siguientes:

a. Al teléfono (502) 2378 1951
WhatsApp (502) 5000 1197

b. Por correo Electrénico

ala cuenta
quejasysugerencias.pdi@etictel.com

Los integrantes
del Comité
Consultivo

Conjunto y Etica
reciben la

Notificacion de

Buena Conducta
Etica o la

Denuncia por
Falta al Codigo
de Conducta
Etica y DEFINEN
si procede.

Cédigo: SDH-DPR-NOR-01

Si procede
INFORMAN a
Gerencia
General

El CCC E inicia el
proceso de
INVESTIGACION
Y ANALISIS de la
informacion.

Edicion: No. 05

Recomienda a
Gerencia
General las
ACCIONES A
TOMAR con
base a los
resultados

Julio, 10 de 2023

8 %Q(— Sostenibilidad en cada paso
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CARTA DE ADHESION AL CODIGO DE ETICAY CONDUCTA

DECLARACION DE COMPROMISO PERSONAL PARA EL CUMPLIMIENTO
DE CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

Yo

como empleado de la empresa Agroindustria Palmera San Roman, S.A declaro
que he recibido, leido y comprendido el Cédigo de Etica Y Conducta de la em-
presa, comprometiéndome a practicarlo siempre.

Acepto mi compromiso de denunciar toda conducta que observe y califique
como contraria al cédigo de ética u conducta.

Como constancia de lo anterior firmo el presente documento.

Atentamente,
Nombres y apellidos:
DPI
Cargo:
Departamento, Unidad o area:

Con Copia:
Expediente Personal
Departamento Gestion Humana
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FORMULARIO NOTIFICACION DE BUENA CONDUCTA ETICA.

Por este medio y con base a lo establecido en el Cédigo de Conducta para Ser
Etico en los Negocios, hago de su conocimiento la siguiente Buena Conducta
Etica, la cual recomiendo que se reconozca publicamente, cuando el Comité
Consultivo Conjunto y Etica (CCCE) lo considere oportuno.

Nombre de la persona que sobresale por su Buena Conducta Etica:

Area a la que Pertenece:

Situacion que describe la Buen Conducta Etica:

Nombre de la persona que notifica:

Puesto (si aplica):

Firma: Fecha:

'3 %Q(— Sostenibilidad en cada paso




Cdédigo: SDH-DPR-NOR-01  Edicion: No. 05  Julio, 10 de 2023

FORMULARIO DENUNCIA POR FALTA AL CODIGO DE CONDUCTA ETICA

Por este medio y con base a lo establecido en el Cédigo de Conducta para Ser
Etico en los Negocios, hago de su conocimiento la siguiente Falta al Cédigo de
Conducta Etica, para que se investigue y se tomen las acciones correspondien-
tes, de proceder la misma.

Nombre de la persona que cometio la falta:

Area a la que Pertenece:

Situacion que describe la Falta al Codigo de Etica y Conducta:

¢, Cuando se competio la falta? (Fecha: dia y hora)

¢, Donde se cometio la falta?

Razones por las que considera que se trata de una Falta al Cédigo de Etica y
Conducta:

Nombre y puesto de la persona que notifica (opcional)

Firma: Fecha:
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